zarzgdzania zespotem

H<a>pK na Q.

ZDROWIE

- inteligentny system do onboardingu, kompetencji i

Wyzwania

Potrzeby

Oczekiwane rezultaty

Opisz istniejgce wyzwania.

Jak jest teraz?

Jak wyglada rzeczywisto$¢?
Wskaz kluczowe problemy na jakie

napotyka w kontekscie tego wyzwania
Twoja firma/Twaj klient

Wskaz najwazniejsze potrzeby
w kontekscie tego wyzwania.

Opisz czego konkretnie chcesz,
co jest najwazniejsze, co
planujesz osigagnac?

Opisz oczekiwane korzysci.

Co bedzie kluczowg wartoscig
po potencjalnym rozwigzaniu
problemu?

Jak bedzie wygladata
rzeczywistosc, jak tego
problemu nie bedzie?

Co bedzie tatwiejsze, bardziej
zrozumiate.

Jakich rezultatow oczekujesz w
kontekscie wyzwania?

e Procesy funkcjonujg w wielu
obszarach réwnolegle, co
stwarza przestrzen do
ujednolicenia ich przebiegu
oraz doprecyzowania
odpowiedzialnosci w ramach
wspolnej mapy proceséw.

e Onboarding nowych
pracownikéw moze przebiegac
bardziej efektywnie,
szczegolnie w zakresie fatwego
dostepu do materiatéw oraz
monitorowania postepéw przez
przetozonych. Uporzadkowanie
tych elementow moze
pozytywnie wptyng¢ na
szybkos$¢ adaptaciji.

e Centralny,
uporzgdkowany widok
proceséw, kompetencji
oraz materiatow
onboardingowych,
zapewniajgcy
pracownikom jasng i
intuicyjng sciezke
wdrozenia oraz tatwy
dostep do niezbednych
tresci.

e Standaryzowane
checklisty first week”
oraz zestaw kluczowych
materiatow
wspierajgcych nowych
pracownikéw (np. zestaw
linkéw i dokumentéw
dostepnych w jednym
miejscu), umozliwiajgce
sprawny i spojny start.

e Przyspieszenie procesu
onboardingu oraz
ograniczenie ryzyka
btedéw na wczesnym
etapie zatrudnienia,
dzieki klarownemu
dostepowi do informaciji i
standaryzaciji
materiatéw.

o Efektywniejsze
wykorzystanie
kompetencji
pracownikéw, co
zwieksza elastycznosc¢
zespotéw i umozliwia
lepsze dopasowanie
obsady do potrzeb
operacyjnych.

e Szybsze i bardziej
przewidywalne
planowanie zmian, z
minimalizacjg ryzyka
konfliktow
kompetencyjnych oraz




Planowanie obsady wymaga
dzi$ duzego naktadu pracy, co
wskazuje potencjat do
automatyzacji i uproszczenia
tego procesu oraz zapewnienia
bardziej przejrzystego
harmonogramowania.

Prognozowanie dostepnosci
kompetencji oraz ryzyka
przestojow moze byc¢
usprawnione, na przykfad
poprzez wdrozenie jednolitego
systemu informacji o
kwalifikacjach, poziomach
wyszkolenia i dostepnosci
pracownikéw na zmianach.

Aktualizowana w sposoéb
automatyczny matryca
kompetencji i uprawnien,
pozwalajgca na biezgce
monitorowanie poziomu
wyszkolenia i
zapewnienie zgodnosci z
wymaganiami
operacyjnymi.
Inteligentne narzedzie do
planowania obsady,
sugerujgce optymalny
sktad zespotu na zmianie
oraz wskazujgce
potencjalne konflikty
kadrowe lub braki
kompetencyjne.
Automatyczna kontrola
dostepnych kompetencji
w odniesieniu do potrzeb
produkcyjnych, z
mozliwoscig szybkiej
identyfikacji obszaréw
wymagajgcych wsparcia
Wsparcie w
minimalizowaniu ryzyka
przestojéw i konfliktéw
obsadowych, dzieki
przewidywaniu
niedoborow
kompetencyjnych oraz
rekomendowaniu
odpowiednich dziatan
prewencyjnych.

nieplanowanych
przestojow.

Petna przejrzystos¢ w
zakresie umiejetnosci,
luk kompetencyjnych i
potrzeb szkoleniowych,
wspierajgca zarowno
rozw0j pracownikéw, jak
i ciggtos$¢ operaciji.
Wieksza
transparentno$¢ oraz
automatyzacja
kluczowych procesow,
co przektada sie na
stabilniejsze dziatanie
produkcji i wiekszg
efektywno$¢ operacyjna.




