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Tytut wyzwania

Okreslenie EVP (employee value proposition) dla (Wspdt) Pracownikow medycznych tj. zestawu korzysci oferowanych

przez pracodawce Pracownikowi lub Wspotpracownikowi wraz z aplikacjg (lub innym narzedziem), zapewniajgcym dostep

do korzysci na zasadach systemu kafeteryjnego.

Wyzwania

Potrzeby

Oczekiwane rezultaty

Opisz istniejgce wyzwania.

Jak jest teraz?

Jak wyglada rzeczywistosc¢?
Wskaz kluczowe problemy na jakie

napotyka w kontekscie tego
wyzwania Twoja firma/Twqj klient.

Wskaz najwazniejsze potrzeby w
kontekscie tego wyzwania.

Opisz czego konkretnie chcesz, co jest
najwazniejsze, co planujesz osiggngc¢?

Opisz oczekiwane korzysci.

Co bedzie kluczowg wartoscig po
potencjalnym rozwigzaniu problemu?

Jak bedzie wygladata rzeczywistosé,
jak tego problemu nie bedzie?

Co bedzie fatwiejsze, bardziej
zrozumiate. Jakich rezultatéw
oczekujesz w kontekscie wyzwania?

Obecnie na rynku pracy mierzymy
sie z takimi problemami, jak wysoki
poziom konkurencyjnosci i trudnosci
w pozyskaniu wykwalifikowanych
pracownikow medycznych.
Zatrudnienie w naszych placéwkach
jest niezwykle zréznicowane. Mamy
na poktadzie pracownikow
medycznych i niemedycznych.
Osoby zwigzane z nami na state, dla
ktérych jestesmy jedynym
pracodawcg lub zrédiem gtéwnego
kontraktu oraz takie, dla ktérych
jestesmy jednym z zatrudniajgcych.
Nasze wielopokoleniowe zespoty
reprezentujg zréznicowany poziom
doswiadczenia zawodowego i trybu
zycia.

Potrzebne jest zbudowanie

EVP (employee value proposition) dla
(Wspdt) Pracownikéw medycznych -
czyli zestawu korzysci oferowanych
przez nas jako pracodawce
Pracownikom w formie pakietu
korzysci i wartosci oraz stworzenie do
tego narzedzia (aplikacji).

Zalezy nam na tym, zeby dostosowaé
EVP (employee value proposition) do
potrzeb wszystkich grup Pracownikéw i
Wspotpracownikow. Wymaga to
zrozumienia i dostosowania sie do ich
zréznicowanych oczekiwan,
zapewniajgc jednoczesnie stabilnosé i
rozw@j organizacji. Potrzebujemy
aplikaciji, ktéra bedzie stanowita
wsparcie w ,dystrybucji EVP” i bedzie
skuteczna w utrzymaniu i rozwijaniu
najlepszego personelu (z naciskiem na
personel medyczny, ale niekoniecznie
zawezona do tylko tego obszaru).
Myslelismy o aplikacji na ksztatt

e Mamy okreslone warto&ci i
korzysci dostosowane do grup
pracownikow

e Posiadamy narzedzie, ktore
dystrybuuje je ptynnie, zgodnie
z okreslonymi przez nas
zasadami

e Mamy mozliwos¢ ptynnego
komunikowania wartos$ci i
korzysci dla Pracownikéw i
Wspotpracownikow

e Narzedzie wspiera Sciezke
rozwoju Pracownika/
Wspotpracownika

e Budujemy kulture organizaciji,
w ktérej Pracownicy czujg sie
wazng czescig organizacji i sg
motywowani do osiggania
najlepszych wynikow.

e Dbamy o dobrostan i
zapewniamy potrzebne
wsparcie.




»Systemu kafeteryjnego” czyli takiego,
gdzie sposréd réznych mozliwosci,
Pracownicy i Wspotpracownicy bedg
mogli wybiera¢ najbardziej atrakcyjne
dla siebie. Jednoczesnie narzedzie
powinno pozwala¢ na sprawiedliwy lub
zgodny z wewnetrznymi zasadami
.podziat tych korzysci”.

e Poprzez dostarczenie pakietu
korzy$ci oraz innowacyjne;j
aplikacji, planujemy zwiekszy¢
zaangazowanie Pracownikow
oraz przyciggna¢ najlepsze
talenty.

Najbardziej zalezy nam na narzedziu
skierowanym do wszystkich grup —
jednak gdyby byta koniecznos¢
zawezenia go, to chcielibysmy w
pierwszej kolejnosci zaopiekowac
Pracownikow Medycznych.




