1
1

" H¢a>CK na

[ 1 ol
; 1

HACKATHON

A

ZDROWIE

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

al

akademickie biuro karier

*

Temat wyzwania: Aplikacja do alertéw i notyfikowania o zmianach oraz komunikatach
zamieszczanych na stronie Gtéwnego Inspektoratu Farmaceutycznego (GIF).

Wyzwania

Potrzeby

Oczekiwane rezultaty

Opisz istniejace wyzwania.

Jak jest teraz?

Jak wyglada rzeczywistos¢?
Wskaz kluczowe problemy na jakie

napotyka w kontekscie tego wyzwania
Twoja firma/Twoj klient

Wskaz najwazniejsze potrzeby
w kontekscie tego wyzwania.

Opisz czego konkretnie chcesz,
CO jest najwazniejsze, co
planujesz osiggng¢?

Opisz oczekiwane korzysci.

Co bedzie kluczowg wartoscig
po potencjalnym rozwigzaniu
problemu?

Jak bedzie wyglgdata
rzeczywistosc, jak tego
problemu nie bedzie?

Co bedzie tatwiejsze, bardziej
zrozumiate.

Jakich rezultatéw oczekujesz w
kontekscie wyzwania?

Obecnie sledzenie komunikatéw wymaga
wykonywania manualnego przeglgdu
strony internetowej i weryfikowania wptywu
komunikatéw na wytwornie.

Kluczowym problemem jest konieczo$¢
regularnego weryfikowania wszystkich
zamieszczanych komunikatéw. Nie jest
dostepny podziat na kategorie
komunikatéw pod wzgledem potencjalnych
obszaréw wptywu na wytwornie, czy tez
pilnosci podejmowanych dziatan przez
wytworce.

1. Automatyczne notyfikowanie o
opublikowanych komunikatach.

2. Klasyfikacja komunikatéw pod
wzgledem ich wptywu na
wytwornie, nastepnie pod
wzgledem potencjalnych
obszaréw wptywu oraz pilnosci
wdrozenia.

3. Funkcjonalnie, traktowanie
komunikatéw, jako zadan do
wykonania.

4. Mozliwos¢ przenoszenia
komunikatéw miedzy
kategoriami przez uzytkownika.

5. Dodatkowym atrybutem bytaby
lista proponowanych akcji do
podjecia, ktére mozna bytoby
wybierac i tworzy¢ z nich
checkliste do zadania
(komunikatu).

1. Ograniczenie ryzyka
Zwigzanego z nieterminowym
wdrozeniem zmian.

2. Zniwelowanie ryzyka
niedostosowania wymagan
wewnetrznych wytwércy do
wymagan GIF.

3. Otrzymywanie notyfikacji z
aplikacji przy kazdej publikacji
komunikatu GIF zapewni
mozliwos¢ natychmiastowego
zapoznania sie z trescig bez
koniecznosci manulanego
monitorowania strony
internetowe;.

4. Klasyfikowanie na potencjalne
obszary wptywu, wymagane
akcje oraz priorytet pozwoli na
wiasciwe zarzgdzanie
komunikatami oraz zmianami
GIF.

5. Dla pracownikow wytwérni —
redukcja czasu poswiecanego
na monitorowanie
komunikatow GIF przy
jednoczesnym zapewnieniu, ze
zaden z nich nie zostanie
pominiety.




