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WARSZTAT: KOMUNIKACJA MI ĘDZYKULTUROWA  
9 Czerwiec 2014 r., godz. 9-17, Łód ź 
 
Cel warsztatu: 
Podniesienie kompetencji studentów (osób, które w przyszłości planują albo pracować  
z cudzoziemcami albo prowadzić zajęcia/treningi z zakresu komunikacji międzykulturowej  
i przeciwdziałania stereotypom i dyskryminacji). 
W trakcie zajęć będą poruszane zagadnienia dotyczące mniejszości narodowych  
i etnicznych przebywających w Polsce oraz różnic kulturowych (zarówno religijnych jak  
i narodowych oraz etnicznych). Dodatkowo poruszone zostaną kwestie dotyczące wpływu 
różnic kulturowych i religijnych w zakresie świadczenia usług medycznych. 
Drugim wątkiem będzie rozwijanie wiedzy i umiejętności osób uczestniczących w zakresie: 
wielokulturowości, stereotypów, uprzedzeń i dyskryminacji.  
 
Przebieg: 
Moduł I – Cudzoziemcy w społeczeństwie polskim.  
Moduł II – Różnice kulturowe i religijne – ich wpływ na wykonywanie zadań zawodowych,  
z uwzględnieniem relacji personel medyczny-pacjent. 
Moduł III - Postrzeganie społeczne – jak powstają: stereotypy, dyskryminacja, uprzedzenia  
i różnice kulturowe.  
Moduł IV – Polityka równościowa – przeciwdziałanie dyskryminacji i stereotypom.  
 
Metodyka pracy:  
Praca zgodnie z cyklem Davida Kolba i procesem grupowym; metody warsztatowe 
(ćwiczenia), praca indywidualna, praca w grupach, prezentacja na forum grupy, praca  
w parach, dyskusja, rundki, burza mózgów, mini-wykład trenerski. 
 
Po zakończeniu zajęć osoba uczestnicząca:  
1. Będzie posiadać wiedzę z zakresu sytuacji cudzoziemców przebywających w Polsce, 
różnic kulturowych, dyskryminacji, stereotypów, uprzedzeń, języka, postaw i zachowań 
równościowych.  
2. Będzie potrafiła stosować wiedzę z zakresu wielokulturowości w pracy z cudzoziemcami, 
w tym w pracy w środowisku medycznym.  
3. Zrozumie, że język i sposób komunikacji równościowej może pełnić rolę wspierającą  
i motywującą, zamiast stygmatyzującą, etykietującą czy dyskryminującą. 
4. Będzie potrafiła rozpoznać stereotypy czy ograniczenia związane z zachowaniem 
dyskryminującym.  
 
 
Prowadzący: 
Dr Paweł Przył ęcki , absolwent Uniwersytetu Łódzkiego - Wydział Ekonomiczno-
Socjologiczny, kierunek socjologia oraz Wydział Filozoficzno-Historyczny, kierunek historia, 
trener umiejętności psychospołecznych. 
 
Udział w warsztacie jest bezpłatny  (w tym: materiały, przerwy kawowe, obiad). 
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Warunkiem udziału w warsztacie jest wypełnienie formularza zgłoszeniowego (link poniżej)  
i odesłanie na adres: p.przylecki@interia.pl  lub pawel.przylecki@umed.lodz.pl  
 
Zgłoszenia przyjmowane s ą do dnia 4 czerwca 2014 r.  
Wypełniony i podpisany oryginał formularza należy dostarczyć na warsztat. 
Liczba miejsc: 20  
Decyduje kolejność zgłoszeń.  
Osoby uczestniczące otrzymają zaświadczenia o ukończeniu warsztatu. 
Kontakt i dodatkowe informacje:  
Dr Paweł Przyłęcki e-mail: p.przylecki@interia.pl lub pawel.przylecki@umed.lodz.pl  
 
Miejsce: Łód ź, ul. Wólcza ńska 4a, sala 11 (1 pi ętro) – budynek EGZA (grupa COSINUS). 
Na terenie ośrodka znajdują się bezpłatne miejsca parkingowe. 
 
 
 

 

 


