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WARSZTAT: KOMUNIKACJA MI EDZYKULTUROWA
9 Czerwiec 2014 r., godz. 9-17, t6d z

Cel warsztatu:

Podniesienie kompetencji studentéw (oséb, ktére w przyszioSci planujg albo pracowac
Z cudzoziemcami albo prowadzi¢ zajecia/treningi z zakresu komunikacji miedzykulturowej
i przeciwdziatania stereotypom i dyskryminacji).

W trakcie zaje¢ bedg poruszane zagadnienia dotyczgce mniejszosci narodowych
i etnicznych przebywajgcych w Polsce oraz réznic kulturowych (zaréwno religijnych jak
i narodowych oraz etnicznych). Dodatkowo poruszone zostang kwestie dotyczgce wptywu
réznic kulturowych i religijnych w zakresie $wiadczenia ustug medycznych.

Drugim watkiem bedzie rozwijanie wiedzy i umiejetnosci os6b uczestniczgcych w zakresie:
wielokulturowosci, stereotypdw, uprzedzen i dyskryminaciji.

Przebieq:

Modut | — Cudzoziemcy w spoteczenstwie polskim.

Modut Il — Réznice kulturowe i religijne — ich wplyw na wykonywanie zadan zawodowych,
z uwzglednieniem relacji personel medyczny-pacjent.

Modut Il - Postrzeganie spoleczne — jak powstajg: stereotypy, dyskryminacja, uprzedzenia

i réznice kulturowe.
Modut IV — Polityka rownosciowa — przeciwdziatanie dyskryminacji i stereotypom.

Metodyka pracy:

Praca zgodnie z cyklem Davida Kolba i procesem grupowym; metody warsztatowe
(éwiczenia), praca indywidualna, praca w grupach, prezentacja na forum grupy, praca
w parach, dyskusja, rundki, burza mézgow, mini-wykfad trenerski.

Po zakonhczeniu zajeé osoba uczestniczaca:

1. Bedzie posiadac wiedze z zakresu sytuacji cudzoziemcow przebywajgcych w Polsce,
réznic kulturowych, dyskryminacji, stereotypéw, uprzedzen, jezyka, postaw i zachowan
rownosciowych.

2. Bedzie potrafita stosowa¢ wiedze z zakresu wielokulturowosci w pracy z cudzoziemcami,
w tym w pracy w srodowisku medycznym.

3. Zrozumie, ze jezyk i sposéb komunikacji rownosciowej moze peni¢ role wspierajaca
[ motywujaca, zamiast  stygmatyzujgca, etykietujgcg  czy  dyskryminujgca.
4. Bedzie potrafita rozpoznaé¢ stereotypy czy ograniczenia zwigzane z zachowaniem
dyskryminujgcym.

Prowadzgcy:
Dr Pawel Przyt ecki, absolwent Uniwersytetu tdédzkiego - Wydzial Ekonomiczno-

Socjologiczny, kierunek socjologia oraz Wydziat Filozoficzno-Historyczny, kierunek historia,
trener umiejetnosci psychospotecznych.

Udzial w warsztacie jest bezptatny _ (w tym: materialy, przerwy kawowe, obiad).

*
x ** Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz

*
"; : Integracji Obywateli Paistw Trzecich oraz budzetu panstwa.
* x K




Warunkiem udzialu w warsztacie jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego (link ponizej)
i odestanie na adres: p.przylecki@interia.pl lub pawel.przylecki@umed.lodz.pl

Zgtoszenia przyjmowane s g do dnia 4 czerwca 2014 r.

Wypelniony i podpisany oryginat formularza nalezy dostarczy¢ na warsztat.
Liczba miejsc: 20

Decyduje kolejnosé zgtoszen.

Osoby uczestniczgce otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu warsztatu.

Kontakt i dodatkowe informacje:

Dr Pawet Przytecki e-mail: p.przylecki@interia.pl lub pawel.przylecki@umed.lodz.pl

Miejsce: £Od z, ul. Woélcza ska 4a, sala 11 (1 pi etro) — budynek EGZA (grupa COSINUS).
Na terenie osrodka znajdujg sie bezptatne miejsca parkingowe.



