
Program rozwojowy 
dla absolwentów 
pielęgniarstwa 
(staż i praca)
Poziom i zakres kształcenia w zawodzie pielęgniarskim 
w Szwajcarii i w Polsce jest bardzo zbliżony, dlatego program 
Curaswiss został stworzony głównie z myślą o personelu 
pielęgniarskim z Polski. We współpracy z polskimi i szwajcarskimi 
instytucjami edukacyjnymi oraz szwajcarskimi instytucjami służby 
zdrowia powstała kompleksowa oferta Curaswiss, która daje 
polskim pielęgniarkom możliwość umocnienia pozycji zawodowej 
na rynku pracy w Polsce i w Europie.



 - Intensywne kursy języka niemieckiego realizowane 
od podstaw na terenie kampusu w Polsce, 
Niemczech i Szwajcarii, przybliżające uczestnikom 
słownictwo z zakresu języka niemieckiego 
używanego na co dzień oraz języka specjalistycznego 
niezbędnego do pracy w instytucjach ochrony 
zdrowia

 - Szkolenia zawodowe z zakresu najnowszych 
metod oraz standardów opieki stosowanych 
w szwajcarskich instytucjach ochrony zdrowia

 - Płatny staż zawodowy (12 miesięczny) w 
instytucjach szwajcarskiego systemu ochrony 
zdrowia w drugim etapie Programu

 - Umowę o pracę (12 miesięczną) w trzecim etapie 
Programu

 - wsparcie w uzyskaniu wpisu do Rejestru 
Konfederacji Szwajcarskiej oraz uznaniu dyplomu 
przez Szwajcarski Czerwony Krzyż (SRK) -koszt 
pokrywa Curaswiss

 - Opiekę mentora/doradcy zawodowego oraz 
polskojęzycznego konsultanta na terenie Szwajcarii 
podczas całego okresu trwania programu

 - Zapewnione zakwaterowanie podczas nauki języka 
niemieckiego oraz okresu szkoleń, wsparcie przy 
znalezieniu zakwaterowania w kolejnych etapach

Co oferuje program 
Curaswiss swoim 
uczestnikom?

Kampus Curaswiss, Allmend, Lucerna (Szwajcaria)



 - Wykształcone, które, ukończyły studia wyższe I lub II stopnia na kierunku pielęgniarstwo
 - Ambitne, zorientowane na stały rozwój i doskonalenie zawodowe
 - Zmotywowane, których celem, jest nauka i praca w instytucjach medycznych w Szwajcarii
 - O wysokich kompetencjach interkulturowych, co ułatwi proces aklimatyzacji w życiu 
i pracy za granicą

 - O wysokich kompetencjach interpersonalnych, niezbędnych w kontakcie z pacjentem 
i współpracownikami

Mile widziane: 
- Doświadczenie w pracy jako 
   pielęgniarka/pielęgniarz 
- Znajomość języka niemieckiego 
- Udział w programach i szkoleniach 
   zagranicznych

Jak dostać się do Programu Curaswiss?

Etapy programu i rozwoju kompetencji

Do udziału w programie zapraszamy osoby:

formularz 
aplikacyjny 

www.curaswiss.pl 

test wiedzy 
on-line z zakresu 
pielęgniarstwa

wywiad 
telefoniczny

rozmowa rekrutacyjna 
w firmie Contrain 
Poland w Łodzi

wyjazd 
infromacyjny 

do Szwajcarii

podpisanie umowy 
w firmie Contrain 
Poland w Łodzi

Kurs Przygotowawczy Kurs Początkowy Kurs Zaawansowany I Kurs Zaawansowany II Kurs Zawodowy
Warszawa Berlin Lucerna Lucerna Lucerna/Zurych/Baselland

8 tygodni 20 tygodni 16 tygodni 12 miesięcy 12 miesięcy
Język niemiecki, zakończony 
certyfikatem A2

Język niemiecki, zakończony 
certyfikatem B2

 - Szkolenia zawodowe 
z pielęgniarstwa,

 - Dialekt szwajcarski,
 - Praktyka transferowa

Staż na wybranym oddziale 
w szpitalu

Praca jako wykwalifikowany 
personel pielęgniarski



W celu uzyskania dodatkowych informacji na 
temat oferty Curaswiss prosimy o kontakt:

Agent Curaswiss w Polsce 
Contrain Poland Sp. z o.o. 
ul. 3 Maja 14a, 93-408 Łódź

tel.: +48 503 193 301 
rekrutacja@curaswiss.ch 
www.curaswiss.pl

Informacje 
kontaktowe

Organizacje partnerskie:

Inicjatywa Curaswiss jest odpowiedzią na dynamicznie 
zmieniający się rynek pracy sektora medycznego oraz 
wyjściem naprzeciw rosnącej mobilności personelu 
pielęgniarskiego z Polski i Europy. 

Curaswiss jest organizacją o zasięgu 
międzynarodowym, która powstała w 2011 roku 
z inicjatywy FREI’S Schulen AG Luzern. Od ponad 115 
lat Szwajcarska szkoła FREI’S Schulen kształci szereg 
specjalistów z branży medycznej.


