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Jak zdoby¢ pierwszg prace?

Kazdego roku powieksza sie grono absolwentéw szkoét srednich, studiow na poziomie licencjackim
lub magisterskim. Czes¢ z nich ubiegte lata poswiecita wytacznie na nauke i nie przejawiali zadnej
aktywnoséci na rynku pracy. Inni prébowali potaczy¢ prace ze studiami, dlatego dla nich
poszukiwania pracy nie sg niczym obcym.

Zakonczenie nauki to przetlomowy moment w zyciu kazdego cztowieka. Nalezy zastanowi¢ sie — w jaki
sposéb chce spedzic reszte zycia? Co chce robi¢? W zwigzku z tym pojawiajg sie miliony pomystéw,
czesto trudnych do realizacji. Z drugiej strony nie warto porzuca¢ swoich marzen, poniewaz przy
odrobienie szczescia, wytrwatosci i zaangazowaniu ich spetnienie wcale nie jest nierealne.

OdpowiedZ na pytanie — ,jak zdoby¢ pierwszg prace?” wcale nie jest prosta ani jednoznaczna. Jest
natomiast szereg rdznego typu wskazéwek, ktére mogg nam w tym pomoc.

Musisz wiedzie¢, dlaczego wtasnie ty jestes im potrzebny

tacznie z tobg studia koncza setki studentéw na tym samym wydziale, a tysigce w skali, np. jednej
aglomeracji. Macie takie samo wyksztatcenie, wiec wtasciwie rowny start. Przy poszukiwaniu ofert
musisz odpowiedzie¢ sobie na pytania — w czym jestem najlepszy? Co wniose do firmy? Jak moge sie
jej przydaé, a czego ona moze mnie nauczy¢? Pracodawca moze przyjgé osobe bez doswiadczenia,
jesli czuje, ze bedzie to witasciwa osoba na wtasciwym miejscu. Jesli dobrze przygotujesz odpowiedz
na pytanie, co mozesz dac firmie, bedziesz miat dodatkowy atut.

Porzu¢ gotowce

Mozna wysytac setki aplikacji o tej samej tresci, ale gwarantowane jest, ze odpowiedza jedynie
nieliczni. Jest to jedna z przyczyn dtugiego poszukiwania pierwszej pracy przez absolwentéw. Czas,
ktéry poswiecamy na masowe wysytanie CV lepiej spozytkowa¢ na tworzenie indywidualnych
aplikacji. Chodzi o to, aby przygotowad swoje zgtoszenie pod katem konkretnego stanowiska. O ile w
CV dane, podkreslane umiejetnosci czesto bedg sie pokrywaty, to na pewno warto poswieci¢ wiecej
czasu na list motywacyjny. Wystanie gotowanego wzoru z internetu jest najgorszym z mozliwych
pomystéw. Pamietajmy, ze nie liczy sie ilos¢, a jakos$¢. Dla pracodawcy to rdwniez ma znaczenie. Jesli
dostanie kilkanascie takich samych zgtoszer,, a dwa bedg sie wyrdzniaty, to na rozmowe zostang
zaproszone te dwie osoby. Wysytanie zgtoszen z automatu jest btednym podejsciem, najlepiej kazda
opcje rozpatrywac osobno. Wtozona w to energia na pewno szybciej sie zwrdci.

Czytaj uwaznie

Kazda oferte najlepiej doktadnie przeczytac¢. Niektéore zwroty mogg nam sugerowacé co$, co jest
miedzy wierszami i nalezy pamietac, ze takie tresci tez sg wazne. Warto przygotowac sobie specjalng
liste, w ktorej umiescimy: nazwe firmy, kontakt, stanowisko, najwazniejsze warunki i date wystania
zgtoszenia. Gdy zadzwoni telefon z prosbg o rozmowe, nie nalezy okazywaé, ze nie wiemy, z kim
mamy do czynienia. Taka lista utatwi nam szybka weryfikacje danych. Przed wystaniem oferty trzeba
sie zastanowi¢ — to jest dla mnie? Taka praca by mi odpowiadata? Jesli odpowied? bedzie negatywna,
czasem lepiej nie wysyta¢ swojego zgtoszenia.

Pomysl o kompetencjach

Czesto samo wyksztatcenie nie wystarczy — liczg sie takze kompetencje. Dlatego wazne jest, by czas
studidw wykorzystywac na kursy, szkolenia, praktyki, staze. Niektére umiejetnosci czesto mozemy
zdoby¢ samodzielnie, np. nauka wybranego jezyka lub obstuga programu komputerowego. Przy danej
ofercie pracy musimy wybra¢ konkretny atut, ktéry bedziemy podkreslaé. Bedzie on miat za zadanie
przekona¢ pracodawce, ze nadajemy sie na dane stanowisko. Moze to by¢ jakies nasze
doswiadczenie, co$ co wyniesliSmy z praktyk czy nawet przyktady ze studiéw. Ta wartos¢ powinna by¢
$cisle zwigzana z danym stanowiskiem.
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Nie spiesz sie

Przy kazdej kolejnej aplikacji warto by¢ doktadnym i ostroznym. Nie ma sensu poswiecac czasu na
ogtoszenia, ktére wzbudzajg naszg nieched i wydajg nam sie nieodpowiednie lub nawet fatszywe. Taki
spokdj na pewno zostanie nagrodzony na udanej rozmowie kwalifikacyjnej, po ktérej nie bedziemy
rozczarowani. Profesjonalne podejscie, brak przypadkowosci potrafig przekonac osoby rekrutujace.

Mysl jak pracodawca

Warto choé na chwile wyobrazi¢ sobie rozmowe kwalifikacyjng, wcielajgc sie w posta¢ pracodawcy.
Jak chcielibysmy, zeby nasz rozmdéwca wygladat? Jak powinien sie zachowywac? Co powinien mowic?
Nalezy dostosowaé swdj wyglad, zachowanie, odpowiedzi do tego obrazu. Jest tak, ze czesto
jestesmy traktowani tak, jak my traktujemy innych. Pracodawca ma na rozmowie przewage, lecz my
takze mozemy mu wiele zaoferowad.

Poszukiwanie pierwszej pracy to czesto bardzo stresujgcy i wymagajacy okres. Warto podejs¢ do tego
z nalezytym zaangazowaniem, by nie musie¢ zmienia¢ pracy po miesigcu. Wtozony trud zwrdci sie,
miedzy innymi w satysfakcji, wynagrodzeniu czy docenieniu przez szefa.
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