Jak sie wyro6zni¢ na rozmowie kwalifikacyjnej?

Rozmowa kwalifikacyjna to najwazniejszy etap w catym procesie poszukiwania
zatrudnienia. Standardowo, nie trwa ona dtuzej niz 30minut i to wtasnie w tym krétkim
czasie osoba przeprowadzajgca rozmowe ocenia kandydata i decyduje o jego dalszym
losie.

Dlatego, tak wazne jest, aby jak najlepiej odpowiedzie¢ na kazde zadane przez rekrutera
pytanie, nawet jesli wydaje sie ono pozornie nieistotne. W rzeczywistosci, czesto jest to
bardzo dobra okazja, aby zaprezentowac swoje umiejetnosci oraz doswiadczenie nawet
odpowiadajac na nieskomplikowane pytanie. Jesli zrobimy to umiejetnie, jest szansa, Ze
wypadniemy na rozmowie korzystniej i by¢ moze otworza sie przed nami nowe
mozliwosci.

Dla wiekszos$ci kandydatow najtrudniejsze pytania to takie, ktére wymagaja mdéwienia o
swoich zaletach, a przeciez jest to podstawa powodzenia na rozmowie o prace. Ponizej
przedstawiamy dwa najczesciej spotykane pytania i podpowiadamy jak sobie z nimi
poradzi¢ aby wypas¢ korzystnie.

Co sprawia, zZe jest Pan najlepszym kandydatem na to stanowisko?

To pytanie moze pas¢ na niemal kazdej rozmowie kwalifikacyjnej wiec warto, aby przed
spotkaniem sprecyzowac¢ odpowiedZ dla siebie bo tylko wtedy bedzie to brzmiato
przekonujaco, a tym samym wypadniemy o wiele lepiej niZ osoba, ktéra dopiero szuka
odpowiednich argumentow w glowie.

Pamietaj o tym, ze pracodawcy niekoniecznie chca stysze¢, ze to stanowisko byloby
niezwykta szansg na twoéj wtasny rozwoj. Na pewno woleliby sie przekona¢, ze ich firma
to miejsce, w ktorym twoje kwalifikacje spetnia wymagania danego stanowiska, a takze,
Ze jeste$ w stanie wprowadzi¢ zmiany i nowosci, ktérych potrzebuje ich firma.

Co odroéznia Pana od pozostatych kandydatow? Dlaczego jest Pan od nich lepszy?

Jesli rekruter zada ci tego typu pytanie, powinienes$ potraktowac je jako kolejng szanse
by zobrazowac¢ swoje talenty, doSwiadczenie i najistotniejsze umiejetnosci, ktdre
nawigzuja do proponowanego stanowiska. Odwotuj sie do swoich zalet, ktore sprawiaja,
ze jeste$ lepszy od swoich konkurentéw. Uzywaj okreslen ogélnych i staraj sie, aby twoje
wypowiedzi byly zwiezte - konkrety s zazwyczaj lepsze od rozbudowanych
elaboratow.

Mozesz wykorzysta¢ okazje i mowi¢ o swoich pozytywnych cechach, takich jak np.
dynamiczna osobowo$¢, poswiecenie pracy i skrupulatnosé, jesli tylko uwazasz, ze ma to
znaczenie w danej sytuacji.

Sprobuj roéwniez przeanalizowac¢ zwigzek twojego doswiadczenia zawodowego ze
stanowiskiem, na ktére aplikujesz. Jakie dotychczasowe osiggniecia moga mie¢ wptyw
na twoje powodzenie i skuteczno$¢ w wykonywaniu nowych obowigzkéw? Co nowego
whiesiesz swojg osoba do firmy?

Postaraj sie méwi¢ raczej skromnie. Mozesz zacza¢ rozmowe od tego, Ze jeste$
przekonany, iz inni kandydaci rowniez moga przyczyni¢ sie do rozwoju firmy, lecz ty
bedziesz w stanie poradzi¢ sobie z potencjalnymi problemami w pracy o wiele lepiej niz



v ktokolwiek inny. Wymienianie wtasnych zalet nie jest niczym ztym, lecz nie popadnij w
narcyzm i przesadng pewnos$¢ siebie. Powiniene$ zaprezentowac sie jak najlepiej, a
formowanie koncowej opinii to juz zadanie osoby rekrutujace;j.
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Meega

Serwis pracy Meega powstat w 2010 roku. JesteSmy dynamicznie rozwijajaca sie firma
dostarczajaca od lat klientom z catego Swiata wysokiej jakosci ustugi z zakresu
rekrutacji online. Skupiamy sie na budowie i rozwoju efektywnego, tatwego w obstudze
narzedzia, stuzgcego maksymalnie skutecznej komunikacji pomiedzy Pracodawcami i
Kandydatami.

Wraz z naszymi Klientami tworzymy jeden z najbardziej przyjaznych, efektywnych i
nowoczesnych portali pracy na Swiecie. Nasze najwieksze atuty to niebywata tatwos¢ w
dostepie do tysiecy ofert pracy z calego Swiata oraz przejrzysto$¢ serwisu. Dzieki
systematycznej selekcji ogtoszen, dostarczamy tylko oferty pracy dobrej jakosci, co
pozwala skroci¢ czas przegladania stron, a jednocze$nie zwieksza trafnos¢
wyszukiwania.

http://meega.pl



