Jak sie ubra¢ na rozmowe kwalifikacyjna - Kkilka ciekawych porad

Jezeli otrzymate$ zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng, oznacza to, ze informacje
umieszczone w twoim CV wzbudzity zainteresowanie HR-owcéw. Teraz musisz pokazac
sie z jak najlepszej strony. Twoj strdj podlega ocenie tak samo jak i twodj sposob
wypowiedzi. Wystarczy jedno spojrzenie rekrutera, zeby podjat decyzje czy chce cie
zatrudni¢ czy tez nie. Jak cie widza tak cie pisza - pierwsze sekundy zadecyduja o tym
jak potoczy sie cata rozmowa kwalifikacyjna.

Pamietaj aby swéj str6j dopasowac¢ do stanowiska o jakie sie ubiegasz. Aplikujac na
stanowisko do firmy sprzatajacej, niekoniecznie musisz zaklada¢ garnitur.
Najwazniejsze aby wygladac schludnie i zadbanie, aby rekruter wiedziat, Ze te rozmowe
traktujesz powaznie.

Podpowiadamy ci jak zrobi¢ dobre wrazenie na rekruterze. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej na pewno rzecza niekwestionowang jest stroj oficjalny, ktory jak
najbardziej kojarzy sie z praca. Postaw na elegancje a zrezygnuj z nazbyt $miatego
stroju. Dla kobiety najlepszym zestawieniem bedzie koszula i spédnica otéwkowa, do
kolana. Jezeli zdecyduje sie na garsonke jej kolor powinien by¢ stonowany (czern, biel,
popiel, granat, bez). Zrezygnuj z gtebokich dekoltéw i zbyt duzych rozcie¢. Aby czuc sie
komfortowo zaleca sie buty na niewysokim obcasie, ktore zakrywaja piety i palce. Przy
wyborze dodatkéw nie mozna przesadzi¢ z bizuteria, powinna by¢ skromna, nie
rzucajaca sie w oczy. Torebka niekoniecznie musi by¢ dopasowana kolorystycznie do
butéw, ale powinna pasowac do catosci stroju.

Najlepszym zestawieniem dla mezczyzny jest koszula, krawat, eleganckie spodnie oraz
stylowe buty. Jezeli ubiega sie o wyzsze stanowisko zalecany jest elegancki garnitur.
Laczenie wzoréw i dodatkow réwniez powinno by¢ przemyslane. Decydujac sie na
wzorzysta koszule nalezy dobra¢ gladki krawat oraz marynarke w stonowanych
odcieniach. Dla mezczyzny najlepszym dodatkiem bedzie zegarek, obraczka (jezeli
posiada) i ewentualnie aktowka.
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Serwis pracy Meega powstat w 2010 roku. JesteSmy dynamicznie rozwijajaca sie firma
dostarczajaca od lat klientom z catego Swiata wysokiej jakosci ustugi z zakresu
rekrutacji online. Skupiamy sie na budowie i rozwoju efektywnego, tatwego w obstudze
narzedzia, stuzacego maksymalnie skutecznej komunikacji pomiedzy Pracodawcami i
Kandydatami.

Naszym gtéwnym celem jest stworzenie efektywnego serwisu pracy. Z kazdym dniem
doktadamy wszelkich staran aby nasza platforma byta postrzegana przez wszystkich
uzytkownikoéw jako skuteczny i godny polecenia partner.
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